
Prozessmanager (m/w/d)
(13675-EV)

 Standort: Dreieich  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Stabile Technologien für den Highspeed-Übertragungsbereich sind das Kerngeschäft dieses deutschlandweit
erfolgreichen Unternehmens.

Für den prüfenden Blick auf bestehende Strukturen suchen wir am Standort Dreieich einen Prozessmanager,
gerne ab sofort.

Ihr Profil

abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Fachinformatik oder eine
vergleichbare Ausbildung als Informatikkaufmann bzw. IT-Systemkaufmann
Berufserfahrung im Prozessmanagement
gute Kenntnisse in den Bereichen Geschäftsprozess- und Projektmanagement
Präsentationsfähigkeit und Erfahrung in der Steuerung des internen Stakeholder-Managements
gute Deutschkenntnisse

Attraktive Bedingungen

gute Work Life Balance
flexible Arbeitszeitmodelle
attraktive Vergütung mit Bonusmodellen
Option auf Firmenwagen
unbefristete Anstellung
Homeoffice Möglichkeit
betriebliche Altersvorsorge

Ihre Aufgaben

Analyse und Bewertung bestehender Prozesse im Unternehmen
Erarbeitung und Einführung optimierter Prozesse zur Steigerung der Effizienz mit dem Ziel der
Kostenführerschaft
Prozess-Controlling und daraus resultierende Ableitung weiterer Maßnahmen
Operative Begleitung des Change Prozesses
Definition von Prozesskennzahlen und Benchmarking

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bei www.kununu.de stehts drin – wir sind wirklich gut!

Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung in der IT Personalvermittlung und senden Sie uns Ihre
Bewerbungsunterlagen – das ist für Sie völlig kostenfrei.

http://www.kununu.com/de/by/muenchen/pw/puro-personal


Übrigens: Für die Bewerbung bei uns ist ein Anschreiben nicht notwendig.

Enrico Vetter

puro Personaldienstleistung GmbH
Dultstr. 1
80331 München
+49 89 232364717
jobs@puro-personal.de
http://www.puro-personal.de

Abteilung(en): IT, Office
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